
П РАВИТЕЛЬСТВО М ОСКВЫ

ДЕПА РТАМ ЕНТ КУЛЬТУ РЫ ГО РОДА М ОСКВЫ

П РИКА З

8 декаб я 2022 г . N 2 10361ОД

О б утверж дении У става Г осударственного бю дж етного проф ессионального

образовательного учреж дения (колледж а) города М осквы

"М осковское хореограф ическое училищ е

при М осковском государственном академ ическом театре танца "Гж ель"

(р едакция Х2 5)

в соответствии с постановлением П рави тельства М осквы

от 21 декабря 2010 г . N21076-ОО "О порядке осущ ествления орган ам и

исполнительной власти города М осквы ф ункций и полном очий учреди теля

государственны х учреж дений города М осквы " приказы ваю :

1 . У тверди ть прилагаемы й У став Г осударственного бю дж етного

проф ессионального образовательного учреж дения (колледж а) города М осквы

"М осковское хореограф ическое училищ е при М осковском государственном

академ ическом театре танца "Гж ель" (р едакция N2 5 ) (д алее - У став ).

2 . Д иректору Государственного бю дж етного проф ессионального

образовательного учреж дения (колледж а) города М осквы "М осковское

хореограф ическое училищ е при М осковском государственном академ ическом

театре танца "Гж ель" ;

2 .1 . П одать в М еж районную инспекцию Ф едеральной налоговой служ бы

N2 46 по г . М оскве заявление о государственной реги страции У става (п . 1 )

в течение пяти рабочих дней (если иной срок не установлен законом ).

2 .2 . П осле государственной реги страции У става (п .2 .1 ) н аправи ть

его сканированную копию в Государственное бю дж етное учреж дение города

М осквы "И нф орм ационно -кон сультационны й цен тр Д епартам ен та культуры

города М осквы " в течение трех рабочих дней в порядке , у становленном

приказом Д епартам ен та культуры города М осквы от 21 сен тября 2021 г .

N2 710 /0Д "О порядке актуали зации сведений в К орпоративном

инф орм ационном серви се Д епартам ен та культуры города М осквы ".

2 .3 . У ведом ить У правление государственной служ бы и кадров

Д епартам ен та культуры города М осквы посредством С истемы электронного

докум ентооборота П рави тельства М осквы о государственной реги страции

У става в течение трех рабочих дней со дня его реги страции .
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УТВЕРЖДЕН

приказом Департамента культуры

города Москвы 'f h
от " ./ " ..:..? 2022 г. N!! ~ О..1?, о2J

УСТАВ

Государственного бюджетного профессионального образовательного

учреждения (колледжа) города Москвы "Московское хореографическое

училище при Московском государственном академическом театре танца

"Гжель"

(редакция N!! 5)

Москва

2022
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1. Общие положения

1.1. Полное наименование организации: Государственное бюджетное

профессиональное образовательное учреждение (колледж) города Москвы

"Московское хореографическое училище при Московском государственном

академическом театре танца "Гжель" (далее - Учреждение).

Сокращенные наименования Учреждения:

ГБПОУ колледж г. Москвы "МХУ при МГ АТТ "Гжель";

МХУ при МГ АТТ "Гжель".

Учреждение создано на основании приказа Комитета по культуре города

Москвы от 14 февраля 2003 г. N2 95 во исполнение распоряжения Правительства

Москвы от 24 октября 2002 г. N2 1612-РП.

Наименование Учреждения при создании: Государственное

образоватеш,ное учреждение города Москвы "Московское хореографическое

училище при Московском государственном академическом театре танца

"Гжель".

Устав Государственного образовательного учреждения города Москвы

"Московское хореографическое училище при Московском государственном

академическом театре танца "Гжель" утвержден приказом Комитета

по культуре города Москвы от 14 февраля 2003 г. N295.

25 февраля 2003 г. в Единый государственный реестр юридических лиц

внесена запись Инспекцией Министерства Российской Федерации по налогам

и сборам N2 33 по Северо-Западному административному округу г. Москвы

о создании юридического лица за основным государственным номером

1037733012723.

1.2. В Устав Учреждения внесены следующие изменения и дополнения:

1.2.1. Приказом Департамента культуры города Москвы

от 22 июля 201 О г. N2 384 Государственное образовательное учреждение города

Москвы "Московское хореографическое училище при Московском

государственном академическом театре танца "Гжель" пере именовано

в Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего

профессионального образования города Москвы колледж "Московское

хореографическое училище при Московском государственном академическом

театре танца "Гжель".

Устав (редакция N2 1) Государственного бюджетного образовательного

учреждения среднего профессионального образования города Москвы колледжа

"Московское хореографическое училище при Московском государственном

академическом театре танца "Гжель" зарегистрирован Межрайонной

инспекцией Федеральной налоговой службы N2 46 по г. Москве

1О сентября 2010 г. за государственным регистрационным

номером 6107748193734.

1.2.2. Устав (редакция N22) Государственного бюджетного

образовательного учреждения среднего профессионального образования города

Москвы колледжа "Московское хореографическое училище при Московском

государственном академическом театре танца "Гжель" утвержден приказом

Департамента культуры города Москвы от 22 ноября 2011 г. N2 751,

зарегистрирован Межрайонной инспекцией Федеральной налоговой службы
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Н246 по г. М оскве 15 декабря 2011 г. за государственным регистрационным

номером 91 17747106226 .

1 .2 .3 . П риказом Департамента культуры города М осквы

от 30 декабря 2015 г. Н2 1302 Государственное бюджетное образовательное

учреждение среднего профессионального образования города М осквы колледж

"М осковское хореографическое училищ е при М осковском государственном

академическом театре танца "Гжель" переименовано в Государственное

бюджетное профессиональное образовательное учреждение (колледж ) города

М осквы "М осковское хореографическое училищ е при М осковском

государственном академическом театре танца "Гжель".

У став (редакция Н2 3) Государственного бюджетного профессионального

образовательного учреждения (колледж а) города М осквы "М осковское

хореографическое училищ е при М осковском государственном академическом

театре танца "Гжель" утвержден приказом Департамента культуры города

М осквы от 30 декабря 2015 г. Н2 1302 , зарегистрирован М ежрайонной

инспекцией Ф едеральной налоговой службы Н246 по г. М оскве

24 мая 2016 г. за государственным регистрационным номером 6167747511409 .

1 .2 .4 . И зменения в У став (редакция Н2 3) Государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения (колледж а) города М осквы

"М осковское хореографическое училищ е при М осковском государственном

академическом театре танца "Гжель" утверждены приказом Департамента

культуры города М осквы от 30 июня 2016 г. Н2 456 , зарегистрированы

М ежрайонной инспекцией Ф едеральной налоговой службы Н2 46 по г. М оскве

8 ию ля 2016 г. за государственным регистрационным номером 9167747656705 .

1 .2 .5 . И зменения в У став (редакция Н2 3) Государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения (колледж а) города М осквы

"М осковское хореографическое училищ е при М осковском государственном

академическом театре танца "Гжель" утверждены приказом Департамента

культуры города М осквы от 15 февраля 2018 г. Н2 86/0Д , зарегистрированы

М ежрайонной инспекцией Ф едеральной налоговой службы Н246 по г. М оскве

2 марта 2018 г. за государственным регистрационным номером 9187746650335 .

1 .2 .6 . У став (редакция Н24) Государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения (колледж а) города М осквы

"М осковское хореографическое училищ е при М осковском государственном

академическом театре танца "Гжель" утвержден приказом Департамента

культуры города М осквы от 17 февраля 2021 г. Н2 80/0Д , зарегистрирован

М ежрайонной инспекцией Ф едеральной налоговой службы Н2 46 по г. М оскве

17 марта 202] г. за государственным регистрационным номером 22] 770] 991450 .

1 .2 .7 . У став (редакция Н2 5) Государственного бюджетного

профессионального образовательного учреждения (колледж а) города М осквы

"М осковское хореографическое училищ е при М осковском государственном

академическом театре танца "Гжель", в дальнейш ем именуемый "У став",

утвержден в настоящ ей редакции приказом Департамента культуры города

М осквы .

1 .3 . У чредителем Учреждения (далее - У чредитель) является город

М осква.
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\ .4 . В со о тв етс тв и и с зак о н о д ател ь ств о м Р о сси й ск о й Ф ед ер ац и и и го р о д а

М о ск в ы ф у н к ц и и и п о л н о м о ч и я У ч р ед и тел я о су щ еств л я ет Д еп ар там ен т

к у л ьту р ы го р о д а М о ск в ы .

\.5 . У ч р еж д ен и е о су щ еств л я ет св о ю д еятел ьн о сть в со о тв етс тв и и

с зак о н о д ател ь ств о м Р о сси й ск о й Ф ед ер ац и и и го р о д а М о ск в ы , У став о м

У ч р еж д ен и я и н а о сн о в ан и и л и ц ен зи и н а в ед ен и е о б р а зо в ател ьн о й д ея тел ьн о сти .

\.6 . О сн о в н ы м у ч р ед и тел ьн ы м д о к у м ен то м У ч р еж д ен и я яв л я ется У став ,

к о то р ы й р а зр аб аты в ается У ч р еж д ен и ем в со о тв етс тв и и с зак о н о д ател ь ств о м

Р о сси й ск о й Ф ед ер ац и и и го р о д а М о ск в ы , у тв ер ж д ается У ч р ед и тел ем и п р о х о д и т

го су д ар ств ен н у ю р еги стр ац и ю .

\.7 . С о б ств ен н и к о м и м у щ еств а У ч р еж д ен и я (д ал ее - С о б ств ен н и к )

я в л я ется го р о д М о ск в а .

\.8 . У ч р еж д ен и е яв л я ется ю р и д и ч еск и м л и ц о м , и м еет о б о со б л ен н о е

и м у щ еств о , с ам о сто я тел ьн ы й б ал ан с , л и ц ев ы е сч ета в ф и н ан со в о м о р ган е го р о д а

М о ск в ы , п еч ать со св о и м н аи м ен о в ан и ем , б л ан к и , ш там п ы , си м в о л и к у .

У ч р еж д ен и е о т св о е го и м ен и п р и о б р етае т и о су щ еств л я ет и м у щ еств ен н ы е

и н еи м у щ еств ен н ы е п р ав а , н есе т о б я зан н о сти , в ы сту п ает и стц о м и о тв етч и к о м

в су д е в со о тв етс тв и и с д ей ств у ю щ и м зак о н о д ател ь ств о м Р о сси й ск о й Ф ед ер ац и и

и го р о д а М о ск в ы .

1 .9 . М есто н ах о ж д ен и е У ч р еж д ен и я : Р о сси й ск ая Ф ед ер ац и я , \2 5 3 6 2 ,

г . М о ск в а , у л . В и ш н ёв ая , д . 7 А .

\ .\ о . У ч р еж д ен и е о су щ еств л я ет о б р а зо в ател ьн у ю д еятел ьн о сть

п о сл ед у ю щ и м ф ак ти ч еск и м ад р есам :

Р о сси й ск ая Ф ед ер ац и я , \2 5 4 3 0 , г .М о ск в а ,у л . М и ти н ск ая , д . 4 0 , к о р п . 2 ;

Р о сси й ск ая Ф ед ер ац и я , 1 2 5 3 6 2 , г . М о ск в а , у л . В и ш н ёв ая , д . 7 А .

1 .\\ . О п и сан и е си м в о л и к и (л о го ти п а ) У ч р еж д ен и я :

Г р аф и ч еск о е и зо б р аж ен и е :

С л о в есн о е о п и сан и е :

Л о го ти п У ч р еж д ен и я п р ед став л я ет со б о й к о м п о зи ц и ю в в и д е в ер ти к ал ьн о

р асп о л о ж ен н о го о в ал а , в ц ен тр е к о то р о го и зо б р аж ен а п у ан та (ж ен ск ая б ал етн ая

ту ф л я ) . С п р ав а о т и зо б р аж ен и я ту ф л и , с п ер ех о д о м в н и ж н ю ю ч асть о в ал а ,

п о м ещ ен о со к р ащ ен н о е н а зв ан и е У ч р еж д ен и я - "М Х У п р и М Г А Т Т "Г ж ел ь " .

К о м п о зи ц и я в ы п о л н ен а в тр ад и ц и о н н ы х ц в етах р о сп и си гж ел ьск о го ф ар ф о р а -

б ел о м и си н ем , ц в ет о в ал а тем н о -си н и й , и зо б р аж ен и е п у ан ты и тек ст - б ел ы е ,

н а л ен тах п у ан ты и м еется сти л и зо в ан н о е и зо б р аж ен и е к л асси ч еск о го о р н ам ен та
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гжельской росписи. В зависимости от цвета фона, на котором будет размещаться

логотип, возможна взаимозамена цветов логотипа.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным

за Учреждением Собственником, так и приобретенным за счет доходов,

полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного

движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного

Учреждением за счет бюджетных ассигнований, а также недвижимого

имущества.

1.13. По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда

гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может

быть обращено взыскание, в соответствии с пунктом 1.12. Устава Учреждения

субсидиарную ответственность несет Собственник. Учреждение не отвечает

по обязательствам Собственника.

1.14. Учреждение, в пределах своей компетенции, в соответствии

с законодательством Российской Федерации и города Москвы, в порядке,

установленном Уставом Учреждения, принимает локальные нормативные акты,

регламентирующие в Учреждении:

- организационно-распорядительную деятельность;

- трудовые отношения;

- организацию образовательного процесса;

- организацию учебно-методической и учебно-воспитательной

деятельности;

- нормы, регулирующие образовательные отношения;

- административную и финансово-хозяйственную деятельность;

- делопроизводство;

- деятельность коллегиальных органов управления Учреждением;

- нормы профессиональной этики;

- иные вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения;

- деятельность комиссий, регулирующих трудовые отношения,

взаимоотношения участников образовательных отношений, охрану труда,

закупочную деятельность, противодействие коррупции, вопросы

профессиональной этики, различные виды безопасности, уничтожения

персональных данных, информационную безопасность, вопросы ведения архива

и иные вопросы, отнесенные к компетенции Учреждения.

1.15. Порядок принятия локальных нормативных актов Учреждения.

1.15.1. Все локальные нормативные акты Учреждения относящиеся

к вопросам, указанным в п. I .14 настоящего У става, за исключением локальных

нормативных актов, принятие которых относится исключительно

к полномочиям директора Учреждения, разрабатываются администрацией

Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации

и города Москвы, с участием представителей коллегиальных органов

управления Учреждением в пределах их компетенции, согласовываются

с ними и утверждаются Директором Учреждения.

1.15.2. Локальные нормативные акты Учреждения, относящиеся

к нормам, регулирующим образовательные отношения, и затрагивающие права

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся,
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в том числе регламентирующие рабочую программу воспитания, календарный

план воспитательной работы, правила приема обучающихся, режим занятий

обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок

и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок

оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между

образовательной организацией и обучающимися и родителями (законными

представителями) несовершеннолетних обучающихся, разрабатываются

с участием Педагогического совета, Совета обучающихся Учреждения, Совета

родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения,

согласовываются с ними и утверждаются Директором Учреждения.

В порядке и в случаях, которые предусмотрены

трудовым законодательством Российской Федерации, указанные локальные

нормативные акты согласовываются с Общим собранием работников

Учреждения.

1.15.3. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение

работников, обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся

Учреждения по сравнению с нормами, установленными законодательством

Российской Федерации об образовании и трудовым законодательством, либо

принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат

отмене Учреждением.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждеиия

2.1. Учреждение создано для реализации образовательных программ,

выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации

предусмотренных законодательством Российской Федерации и города Москвы

полномочий города Москвы в сфере образования и культуры.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная

деятельность по реализации образовательных программ среднего

профессионального образования в области искусств, интегрированных

с образовательными программами основного общего и среднего общего

образования.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

- выявление художественно одаренных детей и молодежи, а также

обеспечение соответствующих условий для их образования, творческого

развития, профессионального самоопределения;

- эстетическое воспитание обучающихся и студентов путем приобщения

к ценностям отечественной и зарубежной художественной культуры, лучшим

образцам народного творчества, классического и современного искусства;

- организация и проведение мероприятий культурно-досугового,

просветительского, образовательного и творческого характера.

2.4. Основными видами деятельности Учреждения являются: реализация

образовательных программ среднего профессионального образования (программ

подготовки специалистов среднего звена), а именно:
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- реализация образовательных про грамм среднего профессионального

образования в области искусств, интегрированных с образовательными

про граммами основного общего и среднего общего образования;

- реализация образовательных программ основного общего образования

в составе образовательных программ среднего профессионального образования

в области искусств, интегрированных с образовательными программами

основного общего и среднего общего образования.

2.5. Учреждение выполняет государственное задание, которое

формируется и утверждается Учредителем в соответствии с предусмотренными

в пункте 2.4 настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения.

2.6. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания,

а также в случаях, определенных законодательством Российской Федерации

и города Москвы, в пределах установленного государственного задания,

реализовывать образовательные программы, выполнять работы, оказывать

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным

пунктом 2.4 настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего

Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, при оказании

одних и тех же услуг, условиях, в том числе:

2.6.1. Оказание платных образовательных услуг по обучению

по образовательным программам среднего профессионального образования

(программам подготовки специалистов среднего звена). Оказание таких услуг

регламентируется Положением о порядке оказания платных образовательных

услуг по образовательным программам среднего профессионального

образования в области искусств, интегрированным с образовательными

программами основного общего и среднего общего образования, которое

является локальным нормативным актом Учреждения.

2.7. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности,

в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности

Учреждения, изложенным в пункте 2.4 настоящего Устава, лишь постольку,

поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

2.7.1. Изучение профильных дисциплин сверх часов и сверх про граммы

по иной дисциплине, предусмотренной учебным планом.

2.7.2. Реализация образовательных программ дополнительного

образования для детей и взрослых, в том числе оказание платных

образовательных услуг по программам дополнительного образования для детей

и взрослых.

2.7.3. Культурно-просветительская деятельность.

2.7.4. Осуществление образовательной деятельности с обучающимися

и студентами другого образовательного учреждения.

2.7.5. Создание различных студий, групп, кружков, факультативов, курсов,

лекториев по обучению и приобщению населения к знанию мировой культуры

и искусства (включая обучение хореографии), театра; творческих лабораторий

по всем видам искусства, а также создание подготовительных и дошкольных

групп для развития детей.

2.7.6. Создание различных секций, групп по укреплению здоровья.
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2.7.7. Проведение семинаров, круглых столов, конференций, лекций,

выставок, мастер-классов, стажировок, оказание информационных, экспертных

и консультационных услуг в сфере деятельности Учреждения.

2.7.8. Экскурсионная деятельность, организация содержательного досуга.

2.7.9. Сдача в аренду или безвозмездное пользование имущества в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и города Москвы,

по согласованию с Учредителем.

2.7.10. Торговля покупными товарами и товарами собственного

производства по профилю деятельности Учреждения, проведение выставок-

продаж, реализация сувенирной и печатной продукции.

2.7.11. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий,

участие в мероприятиях сторонних организаций.

2.7.12. Организация и проведение мероприятий культурно-досугового,

просветительского, образовательного и творческого характера сторонними

организациями.

2.7.13. Настройка и ремонт музыкальных инструментов, прокат

музыкальных инструментов.

2.7.14. Издательская и полиграфическая деятельность, в том числе

производство и тиражирование печатной, фото-, аудио-, видео- и иной

медиапродукции на различных носителях.

2.7.15. Дизайнерская деятельность, включая проектирование, разработку,

изготовление оригинал-макетов, афиш, буклетов, пригласительных билетов,

брошюр, периодических, серийных, книжных изданий и их реализацию.

2.7.16. Реализация входных билетов на мероприятия, проводимые

в Учреждении.

2.7.17. Производство, реализация и прокат театральных костюмов,

театральной обуви, театрального реквизита и аксессуаров.

2.7.18. Создание спектаклей, концертных программ и концертных

номеров.

2.7.19. Проведение гастролей в Российской Федерации и зарубежных

странах.

2.8. Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих

лицензированию, без соответствующей лицензии запрещается.

2.9. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать

платные услуги, не указанные в Уставе Учреждения.

3. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения

3.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

3.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество,

закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств

субсидий Учредителя на приобретение этого имущества, подлежит

обособленному учету в установленном порядке.

3.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного)
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пользования или ином праве в соответствии с действующ им законодательством

Российской Ф едерации .

3 .4 . У чреж дение не вправе без согласия У чредителя распоряж аться

недвиж имым имущ еством и особо ценным движ имым имущ еством ,

закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным

У чреж дением за счет средств субсидий У чредителя на приобретение такого

им ущ ества , вклю чая передачу его в аренду , безвозм ездное пользование ,

заклю чение ины х договоров , предусм атривающ их переход прав владения

и (или ) пользования в отнош ении указанного им ущ ества , закрепленного

за У чреж дением на праве оперативного управления , а такж е осущ ествлять

его списание .

3 .5 . У чреж дение не вправе соверш ать сделки , во зм ож ными последствиям и

которы х является отчуж дение или обрем енение им ущ ества , закрепленного

за У чреж дением на праве оперативного управления , или им ущ ества ,

приобретенного за счет средств субсидий У чредителя на приобретение такого

им ущ ества , если иное не установлено законодательством .

3 .6 . О стальным , находящ им ся на праве оперативного управления

им ущ еством , н е указанным в пунктах 3 .2 , 3 .3 , 3 .4 н астоящ его У става ,

У чреж дение вправе распоряж аться сам остоятельно , если иное не предусм отрено

Ф едеральным законом от 12 января 1996 г . N2 7 -Ф З

"О некомм ерческих органи зациях" и настоящ им У ставом .

3 .7 . И сточники финансового обеспечения У чреж дения .

3 .7 .1 . С убсидии , предоставляемы е У чреж дению из бю дж ета города

М осквы на возм ещ ение норм ативны х затрат , связанны х с оказанием

У чреж дением государственны х услуг и вы полнением работ , в соответствии

с государственным заданием .

3 .7 .2 . С убсидии , предоставляемы е У чреж дению из бю дж ета города

М осквы на ины е цели .

3 .7 .3 . Д оходы У чреж дения , полученны е от осущ ествления приносящ ей

доход деятельности , в случаях , предусм отренны х настоящ им У ставом ,

и приобретенное за счет этих доходов им ущ ество .

3 .7 .4 . И ны е источники , н е запрещ енны е законодательством Российской

Ф едерации и города М осквы .

3 .8 . У чреж дение в отнош ении денеж ны х средств и им ущ ества ,

закрепленного за У чреж дением на праве оперативного управления , обязано

согласовы вать в случаях и в порядке , установленном законодательством

Российской Ф едерации и города М осквы , У ставом У чреж дения , следующ ее:

3 .8 .1 . С оверш ение У чреж дением крупны х сделок и сделок , в соверш ении

которы х им еется заинтересованность .

3 .8 .2 . У частие в ю ридических лицах , в том числе внесение У чреж дением

денеж ны х средств (если иное не установлено условиями их предоставления)

и иного им ущ ества , за и склю чением особо ценного движ имого им ущ ества ,

закрепленного за ним С обственником или приобретенного У чреж дением за счет

средств , вы деленны х ем у С обственником на приобретение такого им ущ ества ,

а такж е недвиж имого им ущ ества в уставны й (складочны й ) капитал

хозяйственны х общ еств или передачу им такого им ущ ества иным образом

в качестве их учредителя или участника .
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3.8.3. Передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве

их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено

условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником

или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных

ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого

имущества.

3.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах

в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если

иное не предусмотрено федеральными законами.

3.10. Информация об использовании закрепленного за Учреждением

государственного имущества города Москвы включается в ежегодные отчеты

Учреждения.

3.11. Учреждение обязано по требованию Учредителя предоставлять

информацию о своей деятельности для ведения Учредителем аналитической

работы и выполнения им возложенных на него функций.

4. Организация дсятельности и унравление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии

с законодательством Российской Федерации и города Москвы, Уставом

Учреждения.

4.2. Управление Учреждением осуществляется Директором Учреждения

и Художественным руководителем Учреждения (далее - Руководители

Учреждения) на основе разделения сфер ведения, и коллегиальными органами

управления.

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

Директор Учреждения.

4.4. Руководители Учреждения назначаются Учредителем на срок не более

5 лет. Учредитель вправе приостановить полномочия Руководителей

Учреждения.

4.5. На должности Руководителей Учреждения назначаются лица,

прошедшие соответствующую аттестацию.

4.6. Директор Учреждения осуществляет текущее руководство

Учреждением, руководит его учебно-методической, учебно-воспитательной,

финансово-хозяйственной и административной деятельностью.

4.7. Художественный руководитель Учреждения осуществляет

руководство художественной деятельностью Учреждения, руководит

творческим и учебно-производственным направлениями деятельности

Учреждения.

4.8. Руководители Учреждения без доверенности действуют от имени

Учреждения и представляют его во всех учреждениях и организациях

в соответствии с распределением сфер ведения согласно Уставу Учреждения.

4.9. Заместители Руководителей и главный бухгалтер Учреждения

назначаются на должность директором Учреждения по согласованию

с Учредителем. Срок, на который назначаются заместители Руководителей

и главный бухгалтер, согласовывается директором Учреждения с Учредителем.
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4.10. Руководители Учреждения по согласованию с Учредителем вправе

передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям

обособленных структурных подразделений, в том числе на период своего

временного отсутствия.

4.11. К компетенции Руководителей Учреждения относятся вопросы

осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением

вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации и города

Москвы, Уставом Учреждения к компетенции Учредителя.

4.12. Руководители Учреждения несут ответственность за жизнь

и здоровье обучающихся Учреждения в соответствии законодательством

Российской Федерации и города Москвы.

4.13. Руководители Учреждения организуют и обеспечивают выполнение

решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, несут

персональную ответственность за выполнение возложенных на них функций.

4.14. Руководители Учреждения несут ответственность за результаты

деятельности Учреждения, в том числе за организацию и проведение

Учреждением мероприятий в рамках городских программ, а также

за обеспечение участия представителя Учреждения в таких мероприятиях.

4.15. Коллегиальными органами управления Учреждением являются

Общее собрание работников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический

совет Учреждения, Художественный совет Учреждения, Совет обучающихся

Учреждения, Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних

обучающихся Учреждения.

4.16. Коллегиальные органы управления Учреждением действуют

на основании законодательства Российской Федерации и города Москвы, Устава

Учреждения, локальных нормативных актов Учреждения, в том числе

Положений об их функциях, правах, обязанностях и ответственности.

4.17. Структура Учреждения, Положение о структурных подразделениях

Учреждения, Положения о коллегиальных органах управления Учреждением

публикуются на официальном сайте Учреждения.

4.18. Функции, права и обязанности директора Учреждения:

4.18.1. Функции и права директора Учреждения:

4.18.1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации

и города Москвы заключать гражданско-правовые и трудовые договоры

(соглашения, контракты) от имени Учреждения.

4.18.1.2. Утверждать в установленном порядке структуру и штатное

расписание Учреждения.

4.18.1.3. Утверждать в установленном порядке должностные инструкции

работников Учреждения, Положение о структурных подразделениях

и руководителях структурных подразделений Учреждения.

4.18.1.4. Утверждать годовую и бухгалтерскую отчетность Учреждения,

представлять в установленном порядке бухгалтерские, статистические и иные

отчеты Учреждения.

4.18.1.5. Утверждать в установленном порядке локальные нормативные

акты и иные документы, регламентирующие деятельность Учреждения.

4.18.1.6. Подписывать план финансово-хозяйственной деятельности

Учреждения.
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4.18.1.7. Обеспечивать открытие лицевых счетов в финансовых органах

города Москвы.

4.18.1.8. Обеспечивать своевременную уплату налогов и сборов в порядке

и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской

Федерации.

4.18.1.9. Выдавать доверенности на право представительства от имени

Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия.

4.18.1.10. Издавать приказы, распоряжения, давать поручения и указания,

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.

4.18.1.11. Определять в соответствии с законодательством Российской

Федерации и города Москвы состав и объем сведений, составляющих

служебную тайну, а также устанавливать порядок ее защиты и обеспечивать

его соблюдение.

4.18.1.12. Обеспечивать соблюдение законности в деятельности

Учреждения.

4.18.1.13. Контролировать работу и обеспечивать эффективное

взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

4.18.1.14. Представлять для обсуждения проекты Программы развития

Учреждения, Коллективного договора, локальных нормативных актов и иных

документов Учреждения Общему собранию работников Учреждения и иным

коллегиальным органам управления Учреждением.

4.18.1.15. Утверждать в установленном порядке проект Программы

развития Учреждения, Коллективный договор, локальные нормативные акты

и иные документы Учреждения с учетом мотивированного мнения, выраженного

работниками на заседаниях Общего собрания работников Учреждения и иных

коллегиальных органов управления Учреждением, в пределах их полномочий.

4.18.1.16. Представлять Общему собранию работников Учреждения

ежегодные отчеты о поступлении и расходовании бюджетных и внебюджетных

финансовых средств.

4.18.1.17. Представлять Общему собранию работников Учреждения

на согласование предложения о вступлении Учреждения в ассоциации, союзы,

комплексы и иные объединения предприятий, учреждений, организаций

и о выходе их них, и принимать решение на основании мотивированного мнения,

выраженного работниками на заседании Общего собрания работников

Учреждения.

4.18.1.18. Представлять Педагогическому совету Учреждения для

принятия проект годового плана приема и выпуска обучающихся.

4.18.1.19. Принимать на работу и увольнять педагогических и иных

работников Учреждения, создавать оптимальные условия их труда и повышения

профессионального мастерства.

4.18.1.20. Утверждать в установленном порядке План повышения

квалификации и подготовки кадров в Учреждении.

4.18.1.21. Утверждать в установленном порядке графики работы и объемы

педагогической нагрузки педагогических работников.

4.18.1.22. Утверждать в установленном порядке Правила внутреннего

трудового распорядка и Правила внутреннего распорядка обучающихся

Учреждения.
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4.18.1.23. Утверждать в установленном порядке Положение об оплате

труда работников Учреждения, содержащее, в том числе, порядок премирования

работников Учреждения, установления им доплат, надбавок к ставкам

заработной платы и должностным окладам , а также порядок осуществления

иных выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.18.1.24. Утверждать в установленном порядке Соглашение по охране

труда.

4.18.1.25. Обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-

материальной и материально-технической базы .

4.18.1.26. Обеспечивать надлежащее состояние зданий и помещений

Учреждения, про ведение их своевременного ремонта.

4.18.1.27. Обеспечивать учет и хранение документации, организацию

делопроизводства.

4.18.1.28. Принимать участие в работе Центра содействия трудоустройству

выпускников Учреждения.

4.18.1.29. Осуществлять иные полномочия, связанные с реализацией

его компетенции.

4.18.2. Обязанности директора Учреждения:

4.18.2.1. Организовывать и обеспечивать деятельность Учреждения

с соблюдением принципов эффективности и разумности в соответствии

с Уставом Учреждения.

4.18.2.2. Обеспечивать выполнение государственного задания в полном

объеме.

4.18.2.3. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества

реализации образовательных программ, предоставляемых Учреждением

государственных и иных услуг, выполнения работ.

4.18.2.4. Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с порядком ,

определенным Учредителем .

4.18.2.5. Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности

Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного

управления имущества в соответствии с требованиями, установленными

Учредителем .

4.18.2.6. Обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных

средств, в том числе субсидий на реализацию образовательных про грамм,

оказание услуг, выполнение работ, субсидий на иные цели, и соблюдение

Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с законодательством

Российской Федерации и города Москвы .

4.18.2.7. Обеспечивать исполнение договорных обязательств Учреждения;

4.18.2.8. Не допускать возникновения просроченной кредиторской

задолженности Учреждения.

4.18.2.9. Обеспечивать сохранность, рациональное использование

имущества, закрепленного за Учреждением на прав е оперативного управления

или на других основаниях.

4.18.2.10. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы

работникам Учреждения, стипендиального обеспечения студентам Учреждения,
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а также принимать меры по повышению размера заработной платы работников

Учреждения.

4.18.2.11. Согласовывать с Учредителем и Департаментом городского

имущества города Москвы в случаях и в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации и города Москвы, Уставом

Учреждения, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным

движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду,

безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих

переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления,

а также осуществлять его списание.

4.18.2.12. Предварительно согласовывать с Учредителем в установленном

им порядке совершение Учреждением крупных сделок.

4.18.2.13. Предварительно согласовывать с Учредителем совершение

сделок с участием Учреждения, в которых имеется заинтересованность

Директора Учреждения.

4.18.2.14. Согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и города Москвы,

Уставом Учреждения, внесение Учреждением денежных средств (если иное

не установлено условиями их предоставления), иного имущества,

за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого

имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ

или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя

или участника.

4.18.2.15. Согласовывать в случаях, предусмотренных законодательством

Российской Федерации и города Москвы, передачу некоммерческим

организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если

иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества,

за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного

за бюджетным учреждением собственником или приобретенного бюджетным

учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение

такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.18.2.16. Согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и города Москвы,

Уставом Учреждения, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие

представительств Учреждения.

4.18.2.17. Обеспечивать раскрытие информации об Учреждении,

его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии

с требованиями законодательства Российской Федерации и города Москвы.

4.18.2.18. Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового

распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения, Правил

внутреннего распорядка обучающихся Учреждения.

4.18.2.19. Обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности

труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил

техники безопасности и требований законодательства Российской Федерации

и города Москвы по защите жизни и здоровья участников образовательных

отношений Учреждения.
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4.18.2.20. Проходить аттестацию в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации и города Москвы, Учредителем.

4.18.2.21. Обеспечивать наличие мобилизационных мощностей

и выполнение требований по гражданской обороне.

4.18.2.22. Нести ответственность за публичные высказывания, суждения

и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении

деятельности Учреждения, в котором он является директором, деятельности

и решений Учредителя, а также подведомственных Учредителю учреждений,

их руководителей, органов власти города Москвы и их руководителей.

4.18.2.23. Выполнять иные обязанности, установленные

законодательством Российской Федерации и города Москвы, Уставом

Учреждения, а также решениями Учредителя.

4.19. Функции, права и обязанности Художественного руководителя

Учреждения:

4.19.1. Функции и права Художественного руководителя Учреждения:

4.19.1.1. Определять творческое направление развития Учреждения.

4.19.1.2. Определять художественные принципы работы Учреждения.

4.19.1.3. Определять методику организации отборочных туров

мероприятий на территории Российской Федерации.

4.19.1.4. Входить в состав приемных комиссий.

4.19.1.5. Организовывать подбор кандидатур и согласовывать назначение

преподавателей по специальным дисциплинам.

4.19.1.6. Планировать, организовывать и контролировать творческий

образовательный процесс, отвечать за его качество и эффективность.

4.19.1.7. Организовывать прохождение обучающимися Учреждения

практической подготовки.

4.19.1.8. Принимать участие в работе Центра содействия трудоустройству

выпускников Учреждения.

4.19.1.9. Осуществлять иные полномочия, связанные с реализацией

его компетенции.

4.19.2. Обязанности Художественного руководителя Учреждения:

4.19.2.1. Проходить аттестацию в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации и города Москвы и Учредителем.

4.19.2.2. Предварительно согласовывать с Учредителем совершение сделок

с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность

художественного руководителя Учреждения.

4.19.2.3. Нести ответственность за публичные высказывания, суждения

и оценки, в том числе в средствах массовой информации, в отношении

деятельности Учреждения, в котором он является Художественным

руководителем, деятельности и решений Учредителя, а также подведомственных

Учредителю учреждений, их руководителей, органов власти города Москвы

и их руководителей.

4.19.2.4. Выполнять иные обязанности, установленные законодательством

Российской Федерации и города Москвы, Уставом Учреждения, а также

решениями Учредителя.

4.20. Общее собрание работников Учреждения:
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4.20 .1 . О бщ ее собрание работников Учреждения является коллегиальным

органом управления Учреждением , действует на основании законодательства

Российской Ф едерации и города М осквы Устава Учреждения и Положения

об Общ ем собрании работников Учреждения, состоит из граждан , участвующих

своим трудом в деятельности Учреждения на основании трудовых договоров,

реализует принцип государственно-общ ественного характера управления

Учреждением и обеспечивает участие работников Учреждения

в общ ем руководстве Учреждением .

4 .20 .2 . П орядок организации деятельности Общ его собрания работников

Учреждения:

4 .20 .2 .1 . О бщ ее собрание работников Учреждения действует

в течение всего периода деятельности Учреждения. О бщ ее собрание работников

Учреждения прекращ ает свою деятельность в случае ликвидации или

реорганизации Учреждения. М ежду созывами заседаний Общ его собрания

работников Учреждения общ ее руководство деятельностью Учреждения

осущ ествляет Совет Учреждения.

4 .20 .2 .2 . Руководство Общим собранием работников Учреждения

осущ ествляет Председатель, который избирается из состава участников первого

заседания Общ его собрания работников Учреждения, простым открытым

голосованием , большинством голосов и переизбирается один раз в год на первом

в году заседании Общ его собрания работников Учреждения.

4 .20 .2 .3 . О рганизацию и координацию текущ ей работы , ведение

протоколов заседаний и иной документации Общ его собрания работников

Учреждения осущ ествляет секретарь Общ его собрания работников Учреждения,

который избирается на заседании Общ его собрания работников Учреждения

простым открытым голосованием , большинством голосов и переизбирается один

раз в год на заседании Общ его собрания работников Учреждения.

4 .20 .2 .4 . О бщ ее собрание работников Учреждения может переизбрать

Председателя и секретаря до истечения срока их полномочий по их собственной

просьбе или по инициативе членов Общ его собрания работников Учреждения.

4 .20 .2 .5 . П редседатель и секретарь Общ его собрания работников

Учреждения исполняю т свои обязанности на общ ественных началах .

4 .20 .2 .6 . О бщ ее собрание работников Учреждения созывается

по инициативе директора Учреждения, художественного руководителя

Учреждения, П редседателя Общ его собрания работников Учреждения, Совета

Учреждения, иных коллегиальных органов управления Учреждением , группы

работников Учреждения, составляющ ей не менее чем 1/4 от списочного состава

работников, по мере необходимости , но не реж е двух раз в год .

4 .20 .2 .7 . Заседание Общ его собрания работников Учреждения считается

правомочным , если на нем присутствуст более 2/3 от списочного состава

работников Учреждения.

4 .20 .2 .8 . Реш ение Общ его собрания работников Учреждения принимается

открытым или тайным голосованием (по реш ению участников заседания)

и считается правомочным , если за него проголосовало более 2/3 от общ его числа

работников, присутствующих на заседании .

4 .20 .2 .9 . Х од и итоги заседаний Общ его собрания работников Учреждения

оформляю тся протоколами, которые подписываю т Председатель и секретарь
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и иная

в делах

Протоколы заседаний

Учреждения хранятся

Общ его собрания работников Учреждения.

документация Общ его собрания работников

Учреждения.

4 .20 .2 .10 . Реш ения Общ его собрания работников Учреждения доводятся

до всех работников Учреждения не позднее, чем в течение семи дней после

прош едш его заседания, путем размещ ения соответствующ ей информации

на Доске информации в Учреждении .

4 .20 .2 .11 . П редседатель Общ его собрания работников Учреждения

отчитывается перед Общим собранием работников Учреждения об итогах

работы Общ его собрания работников Учреждения на последнем заседании

Общ его собрания работников Учреждения в году или в течение года

по требованию не менее 1/2 от списочного состава работников Учреждения.

4 .20 .3 . П олномочия Общ его собрания работников Учреждения:

4 .20 .3 .1 . Д елегирование представителей работников в Совет Учреждения.

4 .20 .3 .2 . У частие в обсуждении проекта Коллективного договора

и предоставление согласия на его подписание Представителем работников

от имени работников У 'lреждения.

4 .20 .3 .3 . У частие в обсуждении проектов У става Учреждения, П лана

работы Учреждения, П рограммы развития Учреждения, обсуждение

и согласование Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения,

П оложения об оплате труда в Учреждении , П оложения об охране труда

в Учреждении , иных локальных нормативных актов и документов Учреждения,

в том числе Положения об Общ ем собрании работников Учреждения.

4 .20 .3 .4 . И збрание Уполномоченного по охране труда в Учреждении .

4 .20 .4 . О бщ ее собрание работников Учреждения осущ ествляет иные

полномочия, несет обязанности и ответственность в соответствии

с законодательством Российской Ф едерации и города М осквы , У ставом

Учреждения, П оложением об Общ ем собрании работников Учреждения.

4 .21 . Совет Учреждения:

4 .21 .1 . Совет Учреждения является коллегиальным выборным

представительным органом Учреждения, осущ ествляет общ ее руководство

деятельностью Учреждения между созывами Общ его собрания работников

Учреждения, действует на основании законодательства Российской Ф едерации

и города М осквы , У става Учреждения, П оложения о Совете Учреждения

и реализует принцип государственно-общ ественного характера управления

Учреждением .

4 .21 .2 . П орядок организации деятельности Совета Учреждения:

4 .21 .2 .1 . Срок полномочий Совета Учреждения не ограничен . Совет

Учреждения прекращ ает свою деятельность в случае ликвидации

или реорганизации Учреждения.

4 .21 .2 .2 . И зменение структуры , полномочий , численного состава Совета

Учреждения осущ ествляю тся путем внесения изменений в У став Учреждения

и Положение о Совете Учреждения.

4 .21 .2 .3 . Совет Учреждения создается с использованием процедур выборов

и назначений на совместном заседании Общ его собрания работников

Учреждения, Совета обучающихся Учреждения, Совета родителей (законных
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представителей) обучающихся Учреждения из следующих категорий участников

образовательного процесса:

1) постоянные члены:

- работники Учреждения;

- представители обучающихся, родителей (законных представителей)

обучающихся;

2) приглашенные участники.

4.21.2.4. Общая численность членов Совета Учреждения составляет

21 человек, в том числе:

- директор;

- художественный руководитель;

- заместитель директора по учебно-методической работе;

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

- заместитель директора;

- педагогические работники (6 человек);

- работники из числа административно-управленческого

и вспомогательного персонала (3 человека);

- Представитель работников, избранный Общим собранием работников

Учреждения;

- Председатель Совета обучающихся Учреждения;

- обучающиеся из числа членов Совета обучающихся Учреждения

(2 человека);

- Председатель Совета родителей (законных представителей)

обучающихся Учреждения;

- родители (законные представители) обучающихся Учреждения из числа

членов Совета родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения

(2 человека).

4.21.2.5. Директор, художественный руководитель, заместитель директора

по учебно-методической работе, заместитель директора по учебно-

воспитательной работе, заместитель директора, представитель работников

(избранный Общим собранием работников Учреждения на постоянной основе),

Председатель Совета обучающихся Учреждения, Председатель Совета

родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения назначаются

в состав Совета Учреждения в соответствии с занимаемой должностью

и положением.

4.21.2.6. С использованием процедуры выборов в Совет Учреждения

избираются:

- педагогические работники и работники из числа административно-

управленческого и вспомогательного персонала;

- обучаlOщиеся из числа членов Совета обучаlOЩИХСЯУчреждения;

- родители (законные представители) обучающихся Учреждения из числа

членов Совета родителей (законных представителей) обучаlOЩИХСЯУчреждения.

4.21.2.7. Ротация членов Совета Учреждения про изводится путем

про ведения процедур довыборов и переназначений.

4.21.2.8. Руководство Советом Учреждения осуществляет Председатель,

который избирается на заседании Совета Учреждения из числа его постоянных

членов простым открытым голосованием, большинством голосов
Документ зарегистрирован № 01-14-1036/22/ОД от 08.12.2022 Лисенко И.Н. (Департамент культуры города Москвы)
Документ зарегистрирован № 01-1-01-55/22 от 08.12.2022  ("МХУ при МГАТТ "Гжель" ГБПОУ колледж г. Москвы)
Страница 20 из 38. Страница создана: 08.12.2022 17:36



19

и п ер еи зби р ается о ди н р а з в го д н а засед ан и и С овета У чр еж д ен и я .

4 .2 1 .2 .9 . О р ган и зац ию и коорди н ац ию текущ ей р аб о ты , в ед ен и е

п ро то коло в засед ан и й и ин ой докум ен тац и и С овета У чр еж д ен и я о сущ ествл яет

секр етар ь С овета У чр еж д ен и я , к о то ры й и зби р ается н а засед ан и и С овета

У чр еж д ен и я п ро сты м о ткры ты м голо со в ан и ем , б о л ьш ин ством голо со в

и п ер еи зби р ается о ди н р а з в го д н а засед ан и и С овета У чр еж д ен и я .

4 .2 1 .2 .1 0 . С о в ет У чр еж д ен и я м ож ет п ер еи зб р ать П р ед сед ател я и секр етар я

д о и стеч ен и я ср о к а и х п олн ом очий п о и х соб ств ен н ой п ро сьб е

и ли п о иници ати в е н е м ен ее ч ем 1 /4 о т ко ли ч еств а ч л ен о в С овета У чр еж д ен и я .

4 .2 1 .2 .1 1 . П р ед сед ател ь и секр етар ь С овета У чр еж д ен и я и сп олн яю т свои

об я зан н о сти н а общ еств ен ны х н ач ал ах .

4 .2 1 .2 .1 2 . Д ея тел ьн о сть С овета У чр еж д ен и я о сущ ествл яется

в со о тв етстви и с го д о вы м пл ан ом р аб о ты , к о то ры й р азр аб аты вается

и у тв ерж д ается н а п ер вом в год у засед ан и и С овета У чр еж д ен и я .

4 .2 1 .2 .1 3 . О р ган и зац и он н ой ф орм ой р аб о ты С овета У чр еж д ен и я явл яю тся

засед ан и я , к о то ры е п ро вод ятся п о м ер е н еоб ходим о сти , н о н е м ен ее б р а з

в теч ен и е го д а . В н еоч ер едны е засед ан и я п ро вод ятся п о и ници ати в е

е го П ред сед ател я , п о тр еб о в ан ию ди р ек то р а У чр еж д ен и я , п о заявл ен ию

по сто ян ны х чл ен о в С овета У чр еж д ен и я , п о дп и сан н ом у н е м ен ее ч ем 114

о т е го сп и сочн о го со став а .

4 .2 1 .2 .1 4 . Ч л ен С овета У чр еж д ен и я вы води тся и з е го со став а п о р еш ению

С овета У чр еж д ен и я в сл уч ае п роп у ск а б ол ее д вух засед ан и й п одр яд

б е з у в аж и тел ьн ой п ри чины , п о тр еб о в ан ию н е м ен ее 2 /3 ч л ен о в С овета

У чр еж д ен и я , вы р аж енн о го в п и сьм ен н ой ф орм е , а такж е :

- п о е го со б ств ен н ом у ж ел ан ию , вы р аж енн ом у в п и сьм ен н ой ф орм е

с у к а зан и ем п ри чин ;

- в сл у ч ае со в ерш ени я ам ор ал ьн о го п ро ступ к а ;

- в сл у ч ае со в ерш ени я п ро ти воп р авны х д ей стви й ;

- в сл у ч ае лиш ени я роди тел ьски х п р ав р оди тел ей об уч аю щ ихся ;

- в сл у ч ае су д ебн о го зап р ета н а п ед а го ги ч ескую и ин ую деятел ьн о сть ,

с в я зан н ую с р аб о той с д етьм и ;

- в сл у ч ае п ри зн ан и я ли ц а п о р еш ению суд а н ед еесп о собны м ;

- п ри н али чи и н есн ятой и ли н еп о гаш енн ой судим о сти ;

- в св я зи с у во л ьн ен и ем р аб о тн и к а У чр еж д ен и я , в том чи сл е со тр удн и к а

адм ини стр ац и и ;

- в св я зи с о кон ч ан и ем обуч аю щ им ся кур са о б уч ен и я ,

е го о тчи сл ен и ем и ли п ер евод ом .

4 .2 1 .2 .1 5 . З асед ан и е С овета У чр еж д ен и я счи тается п р авом очны м , если

н а н ем п ри су тству ет б ол ее 2 /3 о т сп и сочн о го со став а ч л ен о в С овета У чр еж д ен и я .

4 .2 1 .2 .1 6 . Р еш ени я С овета У чр еж д ен и я п ри ним аю тся о ткры ты м или

тай ны м голо со в ан и ем (п о р еш ению уч астн и ко в засед ан и я ) и счи таю тся

п р авом очны м и , е сли за н и х п ро го ло со в ал о н е м ен ее 2 /3 о т о бщ его чи сл а ч л ен о в

С овета У чр еж д ен и я , п ри су тствую щ их н а засед ан и и .

4 .2 1 .2 .1 7 . Х од и и то ги засед ан и й С овета У чр еж д ен и я оф орм ляю тся

п ро то кол ам и , к о то ры е п одпи сы ваю т П ред сед ател ь и секр етар ь С овета

У чр еж д ен и я . П ро то колы засед ан и й и ин ая д о кум ен тац и я С овета У чр еж д ен и я

хр ан ятся в д ел ах У чр еж д ен и я .
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4 .21 .2 .18 . Реш ения Совета У чреж дения доводятся до всех участников

образовательных отнош ений в У чреж дении не позднее чем в течение семи дней

после прош едш его заседания , путем разм ещ ения соответствующ ей информ ации

на Д оске информ ации в У чреж дении .

4 .21 .2 .19 . П редседатель С овета У чреж дения отчиты вается перед С оветом .

У чреж дения об итогах работы Совета У чреж дения на последнем заседании

Совета У чреж дения в году или в течение года по требованию не м енее 1 /2

от списочного состава постоянных членов С овета У чреж дения.

4 .21 .3 . П олномочия Совета У чреж дения:

4 .21 .3 .1 . С одействие созданию в У чреж дении оптим альных условий

и форм организации образовательной деятельности , их развитию

и соверш енствованию , соблю дению прав всех участников образовательных

отнош ений .

4 .21 .3 .2 . С одействие реализации в полном объем е образовательных

программ Учреж дения .

4 .21 .3 .3 . С одействие выполнению в полном объем е государственного

задания и плана финансово-хозяйственной деятельности У чреж дения .

4 .21 .3 .4 . Р ассмотрение проектов У става У чреж дения , П лана работы

У чреж дения , П рограммы развития У чреж дения , П равил внутреннего трудового

распорядка У чреж дения , П олож ения об оплате труда в У 'lреж дении , П олож ения

о стипендиальном обеспечении , ины х локал l,НЫХ нормативных актов

и докум ентов , реглам ентирующ их все аспекты деятельности У чреж дения в том

числе аспекты образовательного процесса , взаимоотнош ений и соблю дения

законных прав его участников , урегулирование споров , вопросы

проф ессионалыю й этики . О сущ ествление контроля за их выполнением .

4 .21 .3 .5 . У частие в процедурах самообследования , подготовке отчетов

У чреж дения , анкетировании в рамках процедуры независимой оценки качества

образовательной деятельности в У чреж дении .

4 .21 .3 .6 . У частие в работе Ц ентра содействия трудоустройству

выпускников У чреж дения .

4 .21 .3 .7 . С огласование планов внеучебной деятельности и контроль

за их выполнением .

4 .21 .3 .8 . В несение директору У чреж дения предлож ений в части :

- соверш енствования воспитательной работы в У чреж дении ;

- соверш енствования м атериально-технической базы и оснащ ения

образовательного процесса;

- организации пром еж уточной и государственной итоговой а1тестации

обучающ ихся и студентов .

4 .21 .3 .9 . У частие в работе иных коллегиальных органов управления

У чреж дением .

4 .21 .3 .10 . П ередача , в случае необходимости , реш ения спорных вопросов

и конфликтов в К омиссию по трудовым спорам и Комиссию

по урегулированию споров м еж ду участниками образовательных отнош ений .

4 .21 .3 .11 . У частие в принятии реш ений , относящ ихся к реализации

в У чреж дении программ дополнительного образования на платной основе ,

к ведению иной , приносящ ей доход деятельности .
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4 .2 1 .3 .1 2 . В ы д виж ен и е к ан д и д а ту р

д л я н а гр аж д ен и я го с у д а р с т в ен ны м и н а гр ад ам и ,

и ны х п о ощ р ен и й .

4 .2 1 .3 .1 3 . С о зд ан и е п о с то я н н о д ей с т в ую щ и х и л и в р ем ен ны х к ом и с си й

д л я р е а л и зац и и о тд е л ьны х н ап р а в л ен и й д е я т е л ьн о с ти .

4 .2 2 . П ед а го ги ч е с к и й со в е т У ч р еж д ен и я :

4 .2 2 .1 . П ед а го ги ч е с к и й со в е т У ч р еж д ен и я я в л я е т с я к о л л е ги а л ьны м

со в ещ а т е л ьны м о р ган ом у п р а в л ен и я У ч р еж д ен и ем и о сущ ес т в л я е т о бщ ее

р у к о в о д с т в о д е я т е л ьн о с т ью У ч р еж д ен и я в ч а с ти о р ган и зац и и и со д ерж ан и я

о б р а зо в а т е л ьн о го п р о ц е с с а .

4 .2 2 .2 . П о р я д о к о р ган и зац и и д е я т е л ьн о с ти П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а

У ч р еж д ен и я :

4 .2 2 .2 .1 . П ед а го ги ч е с к и й со в е т У ч р еж д ен и я о сущ ес т в л я е т с в ою

д е я т е л ьн о с т ь н а п о с то я н н о й о сн о в е . П ед а го ги ч е с к и й со в е т У ч р еж д ен и я

п р е к р ащ ае т с в ою д е я т е л ьн о с т ь в с л у ч а е л и к в и д ац и и и л и р ео р ган и зац и и

У ч р еж д ен и я .

4 .2 2 .2 .2 . В со с т а в П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а У ч р еж д ен и я в х о д я т с л е д ую щ и е

р аб о тн и к и У < lр еж д ен и я :

- д и р е к то р ;

- х у д ож е с т в ен ны й р у к о в о д и т е л ь ;

- з ам е с ти т е л ь д и р е к то р а п о у ч еб н о -м е то д и ч е с к о й р аб о т е ;

- з ам е с ти т е л ь д и р е к то р а п о у ч еб н о -в о сп и т а т е л ьн о й р аб о т е ;

- з а в е д ую щ и й У ч еб н о й ч а с т ью ;

- в с е п ед а го ги ч е с к и е р аб о тн и к и , в т ом

адм и н и с тр а ти в н о -у п р а в л ен ч е с к о го п ер с о н ал а ,

н а гр у зк у .

4 .2 2 .2 .3 . П о р еш ен ию П р ед с ед а т е л я и ч л ен о в П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а

У ч р еж д ен и я в е го с о с т а в м о гу т бы ть в к лю ч ены р аб о тн и к и У ч еб н о й ч а с ти

и и ны е р аб о тн и к и и з ч и сл а а дм и н и с тр а ти в н о -у п р а в л е llч е с к о го п ер с о н ал а .

4 .2 2 .2 .4 . П р ед с е д а т е л ем П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а У ч р еж д ен и я я в л я е т с я

д и р е к то р У ч р еж д ен и я , к о т о ры й у тв е рж д а е т с о с т а в П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а

У ч р еж д ен и я .

4 .2 2 .2 .5 . З ам е с ти т е л ем п р ед с е д а т е л я П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а У ч р еж д ен и я

я в л я е т с я зам е с ти т е л ь д и р е к то р а п о у ч еб н о -м е то д и ч е с к о й р аб о т е , к о т о ры й

р у к о в о д и т П ед а го ги ч е с к и м со в е т ом У ч р еж д ен и я в о т с у т с т в и е П р ед с е д а т е л я .

4 .2 2 .2 .6 . С е к р е т а р ь П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а У ч р еж д ен и я и зб и р а е т с я

е го ч л ен ам и о тк ры ты м го л о со в ан и ем п р о с ты м б о л ьш и н с т в ом го л о со в .

4 .2 2 .2 .7 . П о р еш ен ию П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а У ч р еж д ен и я н а е го

за с е д ан и я м о гу т п р и гл аш а т ь с я о б у ч аю щ и ес я , и х р о д и т е л и (з а к о н ны е

п р ед с т а в и т е л и ) , п р е д с т а в и т е л и У ч р ед и т е л я , г о с у д а р с т в ен ны х и о бщ ес т в ен ны х

у ч р еж д ен и й и о р ган и зац и й и п р . У к а зан ны е л и ц а и м ею т п р а в о с о в ещ а т е л ьн о го

го л о с а .

4 .2 2 .2 .8 . П ед а го ги ч е с к и й со в е т У ч р еж д ен и я о сущ ес т в л я е т с в ою

д е я т е л ьн о с т ь в с о о т в е т с т в и и с П л ан ом р аб о ты У ч р еж д ен и я и П л ан ом р аб о ты

П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а , к о т о ры й р а зр а б а ты в а е т с я П ед а го ги ч е с к и м со в е т ом

У ч р еж д ен и я и у т в е рж д а е т с я Д и р ек то р ом У ч р еж д ен и я . З а с е д ан и я

П ед а го ги ч е с к о го с о в е т а п р о в о д я т с я в с о о т в е т с т в и и с го д о вы м П л ан ом р аб о ты
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Педагогического совета и по мере необходимости , но не менее 5 раз в течение

года.

4 .22 .2 .9 . Реш ения П едагогического совета Учреждения принимаю тся

открытым голосованием , простым большинством голосов. В се члены

Педагогического совета обладаю т правом одного голоса. Реш ения, принятые

на заседании Педагогического совета Учреждения, являю тся правомочными,

если в заседании принял о участие более 2/3 его списочного состава и за реш ение

проголосовало более 2/3 участников заседания.

4 .22 .2 .10 . В се реш ения П едагогического совета Учреждения, принятые

в пределах его полномочий , в соответствии с действующим законодательством ,

утвержденные распоряжениями и приказами директора Учреждения являю тся

обязательными для всех участников образовательных отнош ений в Учреждении .

4 .22 .2 .11 . В се реш ения, принятые на заседаниях П едагогического совета

Учреждения, оформляю тся протоколами, которые подписываю т его

Председатель и секретарь. Д елопроизводство П едагогического совета

Учреждения ведет его секретарь. П ротоколы заседаний и иная документация

П едагогического совета Учреждения хранятся в делах Учреждения.

4 .22 .3 . П олномочия П едагогического совета Учреждения:

4 .22 .3 .1 . Содействие реализации в полном объеме образовательных

программ Учреждения.

4 .22 .3 .2 . Содействие выполнению в полном объеме государственного

задания Учреждения.

4 .22 .3 .3 . У частие в обсуждении проектов Устава, П лана работы

Учреждения, П рограммы развития Учреждения.

4 .22 .3 .4 . У частие в разработке и согласовании локальных нормативных

актов и иных документов Учреждения, относящихся к организации и ведению

Учреждением учебно-методической , учебно-воспитательной и внеурочной

деятельности .

4 .22 .3 .5 . Анализ состояния и результативности учебно-методического

и учебно-воспитательного процессов, результатов промежуточной

и государственной итоговой аттестаций , практической подготовки , деятельности

предметно-цикловых комиссий .

4 .22 .3 .6 . П роведение обсуждения и выбор образовательных программ ,

форм , методов образовательного процесс а, образовательных программ

и учебных планов для обеспечения реализации Ф едеральных государственных

образовательных стандартов и программ , их периодических изменений

и дополнений .

4 .22 .3 .7 . Разработка общих правил организации и соверш енствования

методического обеспечения образовательного процесса.

4 .22 .3 .8 . Определение направлений и объемов учебно-методического

комплекса учебных дисциплин , междисциплинарных курсов, анализ и оценка

их состояния и эффективности .

4 .22 .3 .9 . Рассмотрение вопросов

педагогических работников, их аттестации ,

непрерывного профессионального образования.

4 .22 .3 .10 . О бсуждение и согласование Правил внутреннего распорядка

для обучающихся и студентов.
Документ зарегистрирован № 01-14-1036/22/ОД от 08.12.2022 Лисенко И.Н. (Департамент культуры города Москвы)
Документ зарегистрирован № 01-1-01-55/22 от 08.12.2022  ("МХУ при МГАТТ "Гжель" ГБПОУ колледж г. Москвы)
Страница 24 из 38. Страница создана: 08.12.2022 17:36



23

4.22.3.11. Утверждение годового и перспективного планов приема

и выпуска учащихся, порядка и сроков проведения вступительных испытаний,

требований к поступающим.

4.22.3.12. Обсуждение и согласование решений опереводе,

восстановлении, отчислении обучающихся и студентов.

4.22.4. Педагогический совет Учреждения осуществляет иные

полномочия, несет обязанности и ответственность в соответствии

с законодательством Российской Федерации и города Москвы, Уставом

Учреждения, Положением о Педагогическом совете Учреждения.

4.22.5. В рамках Педагогического совета Учреждения могут

формироваться временные рабочие группы для решения отдельных задач.

4.23. Художественный совет Учреждения:

4.23.1. Художественный совет является коллегиальным совещательным

органом управления Учреждением, содействует определению художественных

принципов работы Учреждения и направлений творческого развития, созданию

условий для художественного образования и эстетического воспитания

обучающихся, организации различных форм концертной и культурно-

просветительской деятельности, проведению мероприятий различного формата.

4.23.2. Порядок организации деятельности Художественного совета:

4.23.2.1. Художественный совет осуществляет свою деятельность

на постоянной основе. Художественный совет прекращает свою деятельность

в случае ликвидации или реорганизации Учреждения.

4.23.2.2. В состав Художественного совета входят следующие работники

Учреждения:

- директор;

- художественный руководитель;

- заместитель директора по учебно-методической работе;

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе;

- преподаватели;

- концертмейстеры;

- работники из числа административно-управленческого персонала.

4.23.2.3. Численность Художественного совета Учреждения, нормы

представительства и персональный состав Художественного совета Учреждения

утверждаются приказом директора Учреждения.

4.23.2.4. Председателем Художественного совета Учреждения является

Художественный руководитель Учреждения, который осуществляет общее

руководство Художественным советом Учреждения и курирует его

деятельность.

4.23.2.5. Секретарь Художественного совета Учреждения избирается

из числа его членов открытым общим голосованием, простым большинством

голосов.

4.23.2.6. В целях усиления интеграции обучаlOЩИХСЯв творческие

процессы в состав Художественного совета Учреждения с правом

совещательного голоса могут быть включены студенты 1, 2 и 3 курсов.

4.23.2.7. Заседания Художественного совета Учреждения проводятся

в соответствии с планом работы на учебный год, разработанным членами

Художественного совета Учреждения, согласованным с общим планом работы
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Учреждения и утвержденным директором Учреждения. Директор Учреждения,

художественный руководитель Учреждения и члены Художественного совета

Учреждения имеют право инициировать внеочередные заседания

Художественного совета Учреждения.

Н а заседания могут приглаш аться лица, участие которых необходимо

для реш ения конкретных вопросов деятельности Художественного совета

Учреждения.

Заседания Художественного совета Учреждения могут проводиться

на выездной основе.

4 .23 .2 .8 . Предложения по соверш енствованию работы Художественного

совета Учреждения, изменению и дополнению плана работы Художественного

совета Учреждения вносятся (в устном или письменном виде) его членами

на заседаниях Художественного совета Учреждения, обсуждаю тся

и принимаются его членами и утверждаю тся директором Учреждения.

4 .23 .2 .9 . В рамках Художественного совета Учреждения могут

формироваться временные рабочие группы для реш ения отдеш ,ных задач.

4 .23 .2 .10 . Реш ения Художественного совета Учреждения принимаются

коллегиально методом опроса и голосования. Все реш ения, принятые

Художественным советом Учреждения на его заседаниях, оформляю тся

протоколами заседаний Художественного совета Учреждения.

4 .23 .2 .11 . Д елопроизводство Художественного совета Учреждения ведется

его секретарем . Секретарь Художественного совета Учреждения про водит

подготовительную работу по организации его заседаний, осущ ествляет ведение

и оформление протоколов заседаний. Протоколы заседаний и иная документация

Художественного совета Учреждения хранятся в Учреждении.

4 .23 .3 . Полномочия Художественного совета Учреждения:

4 .23 .3 .1 . Участие в выработке концепции и основных направлений

деятельности Учреждения.

4 .23 .3 .2 . Разработка репертуарной политики Учреждения.

4 .23 .3 .3 . Долгосрочное и текущ ее планирование концертной и культурно-

просветительской деятельности Учреждения и анализ ее качества.

4 .23 .3 .4 . Подготовка рекомендаций по проведению творческих

и профессиональных мероприятий, способствующих развитию

и соверш енствованию Учреждения, достижению результатов более высокого

уровня.

4 .23 .3 .5 . Повышение общ ей и профессиональной культуры ,

стимулирование творчества работников и обучающихся Учреждения.

4 .23 .3 .6 . Проведение мониторинга качества и результативности

творческой и профессиональной деятельности Учреждения.

4 .23 .3 .7 . Содействие созданию спектаклей , концертных номеров

и про грамм высокого профессионального и культурного уровня и анализ уровня

их реализации.

4 .23 .3 .8 . Повышение профессионального уровня педагогов и работников

творческих направлений, уровня исполнительского мастерства обучающихся

и студентов.
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4.23.3.9. Выявление обучающихся, обладающих выдающимися

творческими способностями в области хореографического искусства,

и содействие их продвижению в творческом развитии.

4.23.3.10. Обсуждение, согласование и принятие решений по утверждению

репертуарной политики Учреждения, спектаклей, программ концертов,

сценариев мероприятий, эскизов костюмов, музыкального сопровождения,

оформления мероприятий.

4.23.3.11. Распределение творческой занятости обучающихся и студентов,

занятых в спектаклях, концертных номерах и программах, мероприятиях.

4.23.3.12. Координация творческих программ, проектов и мероприятий,

проводимых совместно с другими образовательными, театрально-концертными

учреждениями и коллективами, участие в отборе участников таких мероприятий.

4.23.3.13. Реализация международных программ и проектов, мастер-

классов, проводимых на базе Учреждения и за рубежом.

4.23.3.14. Разработка критериев оценки творческих работ для их

представления на творческих отечественных и международных

профессиональных конкурсах, фестивалях и мероприятиях Учреждения, участие

в отборе исполнителей.

4.23.3.15. Рекомендации по поощрению и представлению к наградам

работников, обучающихся и студентов Учреждения.

4.23.4. Художественный совет Учреждения осуществляет иные

полномочия, несет обязанности и ответственность в соответствии

с законодательством Российской Федерации и города Москвы, Уставом

Учреждения, Положением о Художественном совете Учреждения.

4.24. Совет обучающихся Учреждения:

4.24.1. Совет обучающихся Учреждения является постоянно действующим

коллегиальным органом самоуправления Учреждением и формируется

по инициативе обучающихся с целью учета их мнения по вопросам управления

Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих

права и законные интересы обучающихся, взаимодействие с администрацией и

работниками Учреждения. Совет обучающихся Учреждения призван активно

содействовать становлению сплоченного коллектива как действенного средства

воспитания обучающихся, формированию ответственного отношения к своим

правам и обязанностям.

4.24.2. Совет обучающихся Учреждения действует на основании Устава

Учреждения и Положения о Совете обучающихся Учреждения, утвержденного

директором Учреждения.

4.24.3. В Совет обучающихся Учреждения имеют право избирать и быть

избранными все обучающиеся Учреждения.

4.24.4. Порядок организации деятельности Совета обучающихся

Учреждения:

4.24.4.1. Состав Совета обучающихся Учреждения избирается на общем

собрании обучающихся Учреждения. В состав Совета обучающихся Учреждения

избираются наиболее активные, дисциплинированные, успевающие

обучающиеся, пользующиеся авторитетом у своих товарищей. Общее

количество членов Совета обучающихся Учреждения не должно превышать

21 человека.
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4.24.4.2. Каждый класс, курс соответствующего года обучения вправе

делегировать в состав Совета обучающихся Учреждения одного представителя,

избранного на заседании общего собрания класса, курса. Избранными считаются

кандидаты, за которых проголосовало наибольшее количество лиц, принявших

участие в выборах. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных

с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.

4.24.4.3. Совет обучающихся Учреждения формируется один раз в год

и действует в течение одного учебного года.

4.24.4.4. Председатель и секретарь Совета обучающихся Учреждения

избираются из состава Совета обучающихся Учреждения прямым открытым

голосованием, простым большинством голосов на первом в учебном году

заседании Совета обучающихся Учреждения. Председатель и секретарь Совета

обучающихся Учреждения могут быть переизбраны в течение срока его

полномочий.

4.24.4.5. Все решения Совета обучаlOЩИХСЯУчреждения принимаются

на его заседаниях, которые про водятся по мере необходимости, но не реже двух

раз в год и созываются Председателем Совета обучающихся Учреждения,

а также по инициативе не менее чем 1/3 его членов от общего состава Совета

обучающихся Учреждения, и по требованию администрации Учреждения.

4.24.4.6. Решения Совета обучающихся Учреждения считаются

правомочными, если за них проголосовало более 1/2 членов Совета

обучаlOЩИХСЯУчреждения, присутствующих на заседании. Каждый член Совета

обучающихся Учреждения имеет право одного голоса без права

его делегирования.

4.24.4.7. Решения Совета обучающихся Учреждения оформляются

протоколами. Делопроизводство Совета обучающихся Учреждения ведет

его секретарь. Протоколы заседаний и иная документация Совета обучающихся

Учреждения хранятся в Учреждении.

4.24.4.8. На заключительном годовом заседании Совета обучающихся

Учреждения его Председатель отчитывается перед членами Совета

обучающихся Учреждения об итогах работы.

4.24.5. Полномочия Совета обучающихся Учреждения:

4.24.5.1. Содействие администрации и педагогическому коллективу

Учреждения в решении вопросов, связанных с подготовкой

высококвалифицированных специалистов по специальностям, разработка

предложений по повышению качества образовательного процесса с учетом

профессиональных интересов обучающихся, в решении образовательных задач,

вопросов организации образовательной деятельности по профессиональным

и общеобразовательным дисциплинам, стипендиального обеспечения.

4.24.5.2. Содействие администрации и педагогическому коллективу

Учреждения в проведении работы, направленной на повышение сознательности

обучающихся и их требовательности к уровню своих знаний и навыков.

4.24.5.3. Содействие администрации и педагогическому коллективу

Учреждения в успешной реализации воспитательного процесса, повышении

сознательности, воспитании сознательной дисциплины, самостоятельности,

ответственности, культуры поведения, бережного отношения к государственной

и общественной собственности.
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4 .2 4 .5 .4 . С од ей стви е п одд ерж анию ди сциплины и вы полн ению всем и

обуч аю щ им и ся П рави л вн у тр енн его р асп ор ядк а обуч аю щ ихся , едины х

п ед аго ги ч ески х тр ебований .

4 .2 4 .5 .5 . У ч асти е во вн еурочн ой д еятел ьн о сти , д еж ур ствах

п о У чреж дению , уборке и бл агоу строй ству п ом ещ ений У чреж дени я , р а зви ти е

сам ооб служ ивани я , со хр ан ени е им ущ ества У чреж дени я .

4 .2 4 .5 .6 . О р ган и зац и я в заим опом ощ и обуч аю щ ихся в обуч ении .

4 .2 4 .5 .7 . С од ей стви е в ор ган и зац ии и провед ении кул ьтурны х и кул ьтурн о -

м ассо вы х м ероп ри ятий У чреж дени я , сп ек такл ей , к онц ер то в .

4 .2 4 .5 .8 . Р еали зац и я п о зн авател ьн ой , волон тер ской , к ул ьтм ассо вой ,

сп ор ти вн ой и инф орм аци онной д еятел ьн о сти .

4 .2 4 .5 .9 . О б есп еч ени е гл асн о сти и о ткры то сти р або ты С овета

обуч аю щ ихся У чреж дени я , д о вед ени я его р еш ений до каж до го обуч аю щ его ся

и студ ен та .

4 .2 4 .5 .1 0 . У ч асти е в об суж дении и р азр або тк е лок ал ьны х норм ати вны х

ак то в У чреж дени я , за тр аги ваю щ их законны е п р ава и ин тер есы обуч аю щ ихся .

4 .2 4 .5 .1 1 . В н есени е адм ини стр ации У чреж дени я п р едлож ений

по корр ек ти ровк е р аспи сани я уч ебны х зан ятий , гр аф и ка п ровед ени я зач ето в ,

эк зам ен ов , о р ган и зац ии пр ак ти ч еской п од го то вки , бы та , о тды ха обуч аю щ ихся ,

о р ган и зац ии м ероп ри ятий У чреж дени я .

4 .2 4 .5 .1 2 . В ы раж ени е м н ени я об оп р ед ел ении р азм еров го суд ар ств ен ны х

ак ад ем ич ески х и го суд ар ств ен ны х соци ал ьны х стип ен дий с уч етом объ ем ов

стип ен ди ал ьн о го ф онд а , р а зм ер а и п орядк а ок азан и я м атери ал ьн ой п одд ерж ки

обуч аю щ им ся и студ ен там .

4 .2 4 .5 .1 3 . У ч асти е в р ассм о тр ении и вы раж ени е м н ени я п о воп ро сам ,

св я зан ны м с н аруш ени ям и обуч аю щ им и ся уч ебн ой ди сцип лины и П рави л

вн у тр енн его р асп ор ядк а обуч аю щ ихся , п о вед ени ем обуч аю щ ихся и студ ен то в .

4 .2 4 .5 .1 4 . У ч асти е в р азр або тк е и р еали зац ии си стем ы поощ рени я

обуч аю щ ихся за д о стиж ени я в р азли чны х сф ер ах уч ебн ой и вн еуч ебн ой

д еятел ьн о сти , о бщ ественн ой ж и зни и р або те С овета обуч аю щ ихся У чреж дени я .

4 .2 4 .5 .1 5 . Д ел еги ровани е п р ед стави тел ей С овета обуч аю щ ихся

У чреж дени я в ины е колл еги ал ьны е ор ганы управл ени я У чреж дени ем

в соо тветствии с п олож ени ям и локал ьны х норм ати вны х ак то в У чреж дени я .

4 .2 4 .5 .1 6 . У ч асти е в р або те К ом и ссии п о ур егули рованию споров м еж ду

уч астн и кам и обр азо вател ьны х о тн ош ений У чреж дени я .

4 .2 4 .5 .1 7 . С о зд ани е п о сто янн о д ей ствую щ их или вр ем енны х ком и ссий

для р еали зац ии о тд ел ьны х н ап р авл ений в сф ер е сво ей ком п етенции .

4 .2 4 .5 .1 8 . Ч л ены С овета обуч аю щ ихся У чреж дени я об я заны соблю дать

п олож ени я У става , л о к ал ьны х норм ати вны х ак то в У чреж дени я , в том чи сл е

П олож ени я о С овете обуч аю щ ихся У чреж дени я . И сп олн ять п ри казы

и расп ор яж ени я У чреди тел я и ди р ек тор а У чреж дени я и н ести о тветств ен н о сть

за и х н аруш ени е .

4 .2 5 . С овет роди тел ей (законны х пред стави тел ей ) н есо верш еннол етни х

обуч аю щ ихся (д ал ее - С овет роди тел ей ) У чр еж дени я :

4 .2 5 .1 . С овет роди тел ей У чреж дени я явл яется п о сто янн о д ей ствую щ им ,

колл еги ал ьны м общ ественны м ор ган ом сам оуп р авл ени я У чреж дени ем

и со зд ается в ц ел ях сод ей стви я У чреж дению в осущ ествл ении во спи тани я
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и обучения обучающихся, защиты их законных прав и интересов, обеспечения

участия родителей (законных представителей) обучающихся в управлении

Учреждением.

4.25.2. Порядок организации деятельности Совета родителей Учреждения:

4.25.2.1. Совет родителей Учреждения избирается общим родительским

собранием обучающихся Учреждения и подотчетен ему.

4.25.2.2. Совет родителей Учреждения избирается в начале каждого

учебного года сроком на один год.

4.25.2.3. Количество членов Совета родителей Учреждения

устанавливается общим родительским собранием обучающихся. В Совет

родителей Учреждения входят представители родителей (законных

представителей) несовершеннолетних обучающихся Учреждения всех классов

и курсов Учреждения.

4.25.2.4. Председатель и секретарь Совета родителей Учреждения

избираются на первом заседании Совета родителей Учреждения простым

большинством голосов, открытым голосованием. Для признания выборов

состоявшимися в голосовании должно участвовать не менее половины

от численного состава Совета родителей Учреждения. Председатель

и секретарь исполняют свои полномочия на общественных началах.

4.25.2.5. Совет родителей Учреждения может создавать постоянно

действующие или временные комиссии для реализации отдельных направлений

деятельности в сфере своей компетенции.

4.25.2.6. Деятельность Совета родителей Учреждения осуществляется

в соответствии с годовым планом работы.

4.25.2.7. Председатель Совета родителей Учреждения организует общую

работу Совета родителей Учреждения, координирует работу его комиссий

и отчитывается перед Общим собранием родителей (законных представителей)

обучающихся и членами Совета родителей Учреждения о выполнении плана

работы Совета родителей Учреждения и иных результатах его работы.

4.25.2.8. Секретарь Совета родителей Учреждения ведет его

делопроизводство.

4.25.2.9. Заседания Совета родителей Учреждения про водятся по мере

необходимости, но не реже двух раз в год.

4.25.2.10. Первое заседание Совета родителей Учреждения созывается

по согласованию директора Учреждения и Председателя Совета родителей

Учреждения не позднее, чем через месяц после его формирования.

4.25.2.11. Для обеспечения координации работы Учреждения и Совета

родителей Учреждения на заседаниях Совета родителей Учреждения имеют

право присутствовать директор, представители администрации и педагогические

работники Учреждения.

4.25.2.12. Решения Совета родителей Учреждения оформляются

соответствующими протоколами и считаются правомочными, если в заседании

принимало участие не менее половины от списочного состава Совета родителей

Учреждения и за них проголосовало более половины от присутствующих

на заседании членов Совета родителей Учреждения. При равенстве поданных

голосов решающим является голос Председателя Совета родителей Учреждения.
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4 .25 .2 .13 . Р еш ения С овета родителей У чреж дения , приняты е в пределах

его компетенции и в соответствии с действующ им законодательством , носят

реком ендательны й характер и доводятся до сведения администрации ,

П едагогического совета У чреж дения и С овета обучающ их У чреж дения

(при необходим ости ), которы е в течение пяти рабочих дней с м ом ента

поступления долж ны рассм отреть указанны е м атериалы и сообщ ить о своем

мнении (реш ении ) С овету родителей У чреж дения .

4 .25 .2 .14 . В случае , когда м нение (реш ение) органов коллегиального

управления У чреж дением не совпадает с реш ением С овета родителей

У чреж дения , директор У чреж дения в течение трех рабочих дней про водит

консультации со сторонами с целью достиж ения взаим оприем лем ого реш ения .

4 .25 .2 .15 . В случае невозм ож ности достиж ения взаим оприем лем ого

реш ения С овет родителей У чреж дения м ож ет обратиться в К омиссию

по урегулированию споров м еж ду участниками образовательны х отнош ений

У чреж дения .

4 .25 .2 .16 . Ч лены С овета родителей У чреж дения , регулярно

не приним ающ ие участия в его работе , м огут бы ть исклю чены из состава С овета

родителей У чреж дения по представлению его П редседателя .

4 .25 .2 .17 . Р еш ения , приняты е на заседаниях С овета родителей

У чреж дения , оф орм ляю тся протоколам и , которы е ведет секретарь . П ротоколы

и иная докум ентация С овета родителей У чреж дения хранятся в делах

У чреж дения .

4 .25 .3 . П олном очия С овета родителей У чреж дения :

4 .25 .3 .1 . С овет родителей У чреж дения делегирует своих представителей ,

вклю чая П редседателя , в состав С овета У чреж дения .

4 .25 .3 .2 . С одействует администрации и педагогическом у коллективу

У чреж дения в :

- соверш енствовании условий осущ ествления образовательного

и воспитательного процессов ;

- обеспечении и соверш енствовании м ер , н аправленны х на охрану ж изни

и здоровья , развитие личности обучающ ихся ;

- защ ите законны х прав и интересов обучающ ихся ;

- соверш енствовании взаим одействия коллектива У чреж дения и сем ей

обучающ ихся , н аправленного на достиж ение единства воспитательного влияния

на обучающ ихся , достиж ение м аксим альны х результатов образовательного

и воспитательного процессов , органи зацию и про ведение докладов , лекций ,

бесед , круглы х столов соответствующ ей тем атики ;

- проф илактической работе в части безнадзорности и правонаруш ений

среди несоверш еннолетних ;

- органи зации работы с родителям и (законными представителям и )

обучающ ихся ;

- разъяснении родителям (законным представителям ) их прав

и обязанностей , зн ачения всестороннего воспитания ребенка в сем ье ;

- вовлечении родителей (законны х представителей ) в различны е сф еры

образовательного и воспитательного процессов в У чреж дении , в том числе

внеурочной деятельности .
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4.25 .3 .3 . У частвует в обсуждении локальных нормативных актов

Учреждения в пределах своей компетенции .

4 .25 .3 .4 . Рассматривает обращ ения в свой адрес и обращ ения по вопросам ,

отнесенным к компетенции Совета родителей Учреждения.

4 .25 .3 .5 . У частвует в организации безопасных условий осущ ествления

образовательного процесса, соблюдения Правил внутреннего распорядка

обучающихся, иных локальных нормативных актов Учреждения, трактующих

нормы и правила поведения обучающихся, их права и обязанности , во всех

сферах деятельности Учреждения.

4 .25 .3 .6 . О казывает содействие коллективу Учреждения в организации

и проведении общих внеурочных мероприятий Учреждения.

4 .25 .3 .7 . У частвует в мероприятиях по подготовке Учреждения

к очередному учебному году.

4 .25 .3 .8 . П олу 'ш ет необходимую информацию от администрации

и педагогического коллектива Учреждения о результатах образовательного

и воспитательного процессов, проблемах, возникших в ходе их реализации ,

и путях их реш ения.

4 .25 .3 .9 . Выражает аргументированное мнение и вносит предложения

администрации и коллегиальным органам управления Учреждением

по вопросам , затрагивающим права и законные интересы несоверш еннолетних

обучающихся.

4 .25 .3 .10 . Инициирует созыв собраний родителей (законных

представителей) обучающихся по классам , курсам и Общих собраний родителей

(законных представителей) обучающихся.

4 .25 .3 .11 . Информирует родителей и (законных представителей)

обучающихся о ходе и результатах работы Совета родителей Учреждения.

4 .25 .3 .12 . Руководствуется в своей деятельности законодательством

Российской Ф едерации и города М осквы , У ставом Учреждения, законными

правами и интересами обучающихся.

4 .25 .3 .13 . П редседатель Совета родителей Учреждения по согласованию

с директором Учреждения имеет право присутствовать на заседаниях

П едагогического совета Учреждения и Совета обучающихся Учреждения .

. 4 .26 . В целях содействия функционированию и развитию Учреждения,

при влечения внебюджетных финансовых средств и благотворительной помощи

для обеспечения деятельности Учреждения, соверш енствования его

материально-технической базы , расширения и повыш ения эффективности

творческо-производствен ного сотрудничества, и нформацио нн о-анал итической

деятельности Учреждение вправе создать Попечительский совет Учреждения.

4 .26 .1 . П опечительский совет Учреждения должен осущ ествлять свою

деятельность на основании законодательства Российской Ф едерации и города

М осквы , У става Учреждения, П оложения о Попечительском совете Учреждения,

утвержденного директором Учреждения. В Положении о Попечительском

совете Учреждения устанавливается порядок организации деятельности

и полномочия Попечительского совета Учреждения.
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5 . О р ганн заци я обр а зов ател ьн ой дея телы lO С ТИУ "р еж дени я

5.1 . Учреждение самостоятельно осуществляет образовательный процесс

в соответствии с настоящим Уставом и лицензией на ведение образовательной

деятельности.

5 .2 . Участники образовательного процесса обязаны соблюдать

законодательство Российской Федерации и города М осквы , в том числе

законодательство об образовании, Устав Учреждения и локалЫ lые нормативные

акты Учреждения.

5 .3 . Организация образовательного процесса в Учреждении

регламентируется учебным планом , годовым календарным учебным графиком ,

расписанием учебных занятий, которые разрабатываются и утверждаются

Учреждением самостоятельно на основе государственных образовательных

стандартов среднего профессионального образования (в том числе

образовательных программ среднего профессионального образования в области

искусств, интегрированных с образовательными программами основного общего

и среднего общего образования), примерных учебных планов и примерных

программ учебных дисциплин.

5.4 . Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

5 .5 . У словия и порядок приема, отчисления обучающихся

регламентируются локальными нормативными актами Учреждения.

5 .6 . Реализация образовательных программ , предусмотренных п. 2.6

настоящ его Устава, осущ ествляется Учреждением на платной основе

на основании соответствующих договоров, заключаемых в соответствии

с разработанным в Учреждении Положением о порядке оказании платных

образовательных услуг по образовательным программам среднего

профессионального образования в области искусств, интегрированным

с образовательными программами основного общего и среднего общего

образования.

6 . П рава и обя занн ости п еда го ги ч еск и х р аботник ов

6.1 . К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица,

имеющие среднее профессионалыюе или высшее образование и отвечающие

квалификационным требованиям , указанным в квалификационных

справочниках, и (или) профессиональным стандартам .

6.2 . К педагогической деятельности в Учреждении не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью

в соответствии со вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование

в отношении которых прекращ ено по реабилитирующим основаниям)

за преступления против жизни и здоровья, свободы , чести и достоинства

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения
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и общ ественной нравственности , а такж е против общ ественной безопасности ,

за исключением случаев, предусмотренных частью третьей статьи 331

Трудового кодекса Российской Ф едерации;

- имеющие неснятую или непогаш енную судимость за умышленные

тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном действующим

законодательством Российской Ф едерации порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем , утверждаемым

федеральным органом исполнительной власти , осущ ествляющим функции

по выработке государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в области здравоохранения.

6 .3 . О тнош ения работников Учреждения и Учреждения регулирую тся

законодательством Российской Ф едерации и города М осквы , трудовыми

договорами , У ставом и локальными нормативными актами Учреждения.

6 .4 . Работники Учреждения имею т право на:

- защ иту чести , достоинства профессиональной репутации;

- участие в управлении Учреждением , в том числе в коллегиальных

органах управления, в порядке, установленном У ставом и локальными

нормативными актами Учреждения;

- объединение в общ ественные профессиональные организации в формах

и в порядке, которые установлены законодательством Российской Ф едерации;

- обращ ение в комиссии Учреждения по трудовым спорам

и по урегулированию споров между участниками образовательных отнош ений;

- создание необходимых условий труда;

- получение поощ рений за высокое качество и эффективность своего труда

в виде выплат стимулирующ его характера, представлений к награждению

государственными и ведомственными наградами , присвоению почетных званий ,

получению грамот и благодарностей , в соответствии с нормами

законодательства Российской Ф едерации и города М осквы , локальными

нормативными актами Учреждения.

6 .5 . Работники Учреждения обязаны :

- соблюдать положения У става Учреждения, П равил внутреннего

трудового распорядка, П оложения о профессиональной этике и иных локальных

нормативных актов Учреждения;

- исполнять свои должностные обязанности в соответствии

с трудовыми договорами , нормами и требованиями, установленными

законодательством Российской Ф едерации и города М осквы , У ставом

и локальными нормативными актами Учреждения;

- обеспечивать высокую эффективность своего труда и систематически

повыш ать свой профессиональный уровень;

- уваж ать честь и достоинство всех участников образовательных

отнош ений в Учреждении;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

установленном законодательством об образовании;

- в соответствии с трудовым законодательством проходить

предварительные, при поступлении на работу , и периодические медицинские
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осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;

- бережно относиться к государственному имуществу.

7. Права и обязанности обучающихся, родителей

(законных представителей) оБУ'IaIOЩНХСЯ

7.1. Права и обязанности обучающихся:

7.1.1. Обучение в Учреждении проходят обучающиеся, зачисленные

на обучение на основании приказа о зачислении.

7.1.2. Отношения обучающихся Учреждения и Учреждения регулируются

законодательством Российской Федерации и города Москвы, Договором

об образовании, Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.

7.1.3. Обучающиеся имеют право на:

- получение образования по образовательным программам среднего

профессионального образования в области искусств, интегрированным

с образовательными про граммами основного общего и среднего общего

образования, в соответствии с федеральными государственными

образовательными стандартами;

- свободное выражение своих взглядов и убеждений, уважение

человеческого достоинства;

- участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных

органах управления, в порядке, установленном настоящим Уставом

и локальными нормативными актами Учреждения;

- обращение в Комиссию по урегулированию споров между участниками

образовательных отношений;

- получение стипендиального обеспечения и иных мер материальной

поддержки, предусмотренных действующим законодательством Российской

Федерации и города Москвы, локальными нормативными актами Учреждения;

- создание необходимых условий для обучения;

- получение поощрений за достижения в учебе, внеурочной и творческой

деятельности в виде выплат средств грантов и иных, установленных

законодательством Российской Федерации и города Москвы, материальных

поощрений, представление к награждению грамотами и благодарностями

по установленным Учредителем и Учреждением образцам.

7.1.4. Обучающиеся обязаны:

- соблюдать положения Устава Учреждения, Правил внутреннего

распорядка обучающихся, иных локальных нормативных актов Учреждения,

приказы и распоряжения директора Учреждения, требования педагогических

работников Учреждения;

- добросовестно учиться, посещать учебные и практические занятия,

предусмотренные учебными планами и графиками, мероприятия,

предусмотренные планом учебно-воспитательной работы;

- уважать честь и достоинство всех участников образовательных

отношений в Учреждении;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.
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7.2. Права и обязанности родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся:

7.2.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право на:

- защиту законных прав и интересов своих детей;

- получение в Учреждении информации, касающейся своих детей;

- участие в управлении Учреждением, в том числе в коллегиальных

органах управления, в порядке, установленном настоящим У ставом

и локальными нормативными актами Учреждения;

- участие в заседаниях родительских собраний;

- посещение Учреждения в порядке, установленном в Учреждении,

с целью участия в заседаниях родительских собраний, про ведения бесед

и консультаций с администрацией и педагогическими работниками Учреждения,

участия в мероприятиях Учреждения.

7.2.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- соблюдать положения У става и локальных нормативных актов

Учреждения, приказы и распоряжения директора Учреждения, требования

педагогических работников Учреждения и обеспечивать соблюдение указанных

положений своими детьми;

- прибывать в Учреждение по персональным

администрации и педагогических работников, связанным

и поведением своих детей;

- нести материальную ответственность в случае умышленного нанесения

имуществу Учреждения материального ущерба действиями своих детей

в порядке, предусмотренном действующим законодательством;

- оказывать содействие администрации и педагогическим работникам

в вопросах обучения и воспитания, организации внеурочной деятельности

Учреждения.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения

8.1. Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном

законодательством Российской Федерации и города Москвы , или по решению

суда.

8.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и города Москвы .

8.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации

Учреждения осуществляются в порядке, установленном Правительством

Москвы .

8.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения

требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии

с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам

Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну города Москвы .
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9. Внссенис изменений и дополнений в Устав Учрсждсния

9.1. Все изменения и дополнения в Устав Учреждения вносятся в порядке,

установленном законодательством Российской Федерации и города Москвы,

Уставом Учреждения.

9.2. Все изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются

Учредителем и вступают в силу после их государственной регистрации

в установленном законом порядке.

10. 3аКЛЮ'ШТСЛЫIЫС положсния

10.1. Устав Учреждения и изменения в Устав Учреждения должны быть

опубликованы на официальном сайте Учреждения после их государственной

регистрации.

10.2. Локальные нормативные акты и иные документы, регламентирующие

деятельность Учреждения:

- Положение о структурных подразделениях Учреждения;

- Программа развития;

- Правила внутреннего трудового распорядка;

- Правила внутреннего распорядка обучающихся;

- Положение об оплате труда;

- Положение об охране труда;

- Положение об Общем собрании работников и Коллективный договор;

- Положения о коллегиальных органах управления;

- Положения о комиссиях по трудовым спорам и урегулированию споров

между участниками образовательных отношений;

- Положения и порядки, регламентирующие образовательную

деятельность и образовательные отношения (образовательные стандарты,

учебные программы, учебно-методическая, учебно-воспитательная

и внеурочная работа, предметно-цикловые комиссии, правила приема, перевода

и отчисления, промежуточная и государственная итоговая аттестация,

аттестация педагогических работников, оценка Ka'lecTBa образования,

производственная практика, стипендиальное обеспечение, образование

на платной основе, дополнительное образование, профессиональная этика,

профессиональные стандарты, трудоустройство выпускников);

- Положения об официальном сайте и информационной открытости;

- Положения о трудовых отношениях, закупочной деятельности, архиве,

безопасности, информационной безопасности, пожарной безопасности, технике

безопасности, охране здоровья, защите персональных данных,

антикоррупционных мероприятиях;

- иные локальные нормативные акты и документы, предусмотренные

законодательством Российской Федерации и города Москвы, Уставом

Учреждения.

10.3. Локальные нормативные акты и иные документы Учреждения

не могут противоречить законодательству Российской Федерации и города

Москвы, Уставу Учреждения.
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1 0 .4 . Л о к а л ь н ы е н о р м а т и в н ы е а к т ы и и н ы е д о к у м е н т ы У ч р е ж д е н и я

п у б л и к у ю т с я н а о ф и ц и а л ь н о м с а й т е У ч р е ж д е н и я в с о о т в е т с т в и и с н о р м а м и

д е й с т в у ю щ е г о з а к о н о д а т е л ь с т в а , у с т а н а в л и в а ю щ е г о т р е б о в а н и я к с т р у к т у р е

о ф и ц и а л ь н ы х с а й т о в о б р а з о в а т е л ь н о й о р г а н и з а ц и и в и н ф о р м а ц и о н н о -

т е л е к о м м у н и к а ц и о н н о й с е т и "И н т е р н е т " и ф о р м а т а м п р е д о с т а в л е н и я

и н ф о р м а ц и и .
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